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2.4 Oficina de Inclusé&o Digital
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2.4. Oficina de Incluséo Digital

A Oficina de Inclusdo Digital englobou o seguinte conteudo:
Internet, Inkscape, Gimp e Kino. Seu objetivo principal foi introduzir os
conceitos basicos de producdo multimidia para auxiliar os jovens no
desenvolvimento de um video e um livro sobre com o tema néo violéncia.

Aaula de Internet possibilitou o seu reconhecimento como recurso
de pesquisas, comunicacao e integracao entre os jovens. Além da oficina
ministrada, foi criado um Blog e uma lista de discussdo para aproximar
distancias, facilitar acomunicacao e divulgar informacoes.

A aula sobre Inkscape agregou conhecimentos sobre edigéo,
composicao e criacdo de imagens vetoriais pelos jovens. Durante a oficina
foi explicado como funciona os recursos basicos da ferramenta e foi
realizado um passo a passo para que os jovens pudessem segui-lo e
desenharumalogomarca.

A aula de Gimp também agregou conhecimentos sobre edi¢éo,
composicao e criacao de imagens digitais, ou seja, edicdo de fotografias.
Nessa oficina os jovens aprenderam como aplicar diversas técnicas e
filtros para melhorar e/ou transformar suas imagens.

Por fim, na aula de Kino, os jovens puderam aprender a
transformar seus videos caseiros capturados através de uma camera
digital em um video final com recursos de transicao e filtros.

Utilizar a inclusdo digital como instrumento de estimulo e
aproximacdo com os jovens € fundamental para democratizar o
desenvolvimento tecnoldgico e as novas formas de comunicacao diante
de um mundo onde a difusdo da informacdo adquire cada vez mais
importancia. Entretanto, é necessario desenvolver contextos significativos
do uso dos aplicativos de modo a desenvolver competéncias que resultem
na melhoria da qualidade de sua vida. Isso foi possivel através do
desenvolvimento do projeto de elaboracao do livro e do documentario.

Planode Aula 1

INCLUSAO DIGITAL (ID) Aula 1/4 (2 horas)
COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
1. Introdugao a Internet. Laboratdrio de 20 min
Informatica.
Reconhecer a Intemet como T L.
ecurso tepesqusss, |2 Ullacdo donavegadorpara | aboraltr ce 20min
comunicagao e integragcao ) )
entre as pessoas. 3. Realizacéo de pesquisas na Laboratério de
Intemet com temas relacionados | Informética. 20 min
ao projeto.
4. Nocoes gerais de utilizacdo de |Laboratério de 20 min
correio eletrénico. informética.
5. Participag&o de comunidades Laboratério de 40 min
virtuais através de um Blog. informatica.




Objetivos

1. Proporcionar conhecimento sobre a histéria da Internet.

2. Mostrar recursos do navegador e destacar melhores pratica de
uso.

3. Criar oportunidade de pesquisas na Internet.

4. Introduzir nog6es bésicas de manuseio de correio eletrénico.

5. Promover a participacdo dos alunos na lista de discusséo e no
blog do projeto.

Desenvolvimento das Atividades

1. Introdugéo a Internet
? Apresentar informacdes basicas sobre a Internet através do video
postado no blog http://movimentopelanaoviolencia.blogspot.com

2. Utilizag&do do navegador para acessar a Internet
?Apresentar e mostrar como é utilizado o navegador de Internet.

3. Realizacdo de pesquisas na Internet com temas relacionados ao
projeto

?Apresentar fontes de pesquisas, promover pesquisas de temas
relacionados ao projeto.

4. Nocbes gerais de utilizacao de correio eletrénico

?Apresentar os recursos cotidianos utilizados em um correio
eletrénico.

?Criagdo de novas contas de e-mails para os alunos.

?Troca de mensagens entre os alunos através de uma lista de
discusséo.

5. Participacao de comunidades virtuais através de um Blog
?Apresentar recursos de comunidades virtuais para os alunos.
?Promover a criacdo de um Blog para o projeto.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

? Facilidade de aprendizagem e interacdo com as ferramentas
apresentadas.

? Expressdes, percepcdes e reacdes em relacdo as informactes
repassadas.

? Exposi¢cao em grupo.
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Planode Aula 2

INCLUSAO DIGITAL (ID) Aula 2/4 (2 horas)
ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Introducg&o ao Inkscape. Laboratdrio de 10 min
Informatica.
Utilizar o | 2 Apresentacsio da interface do | Laboratério de 20 min
software livre | nkscape. informética.
Inkscape para
edlngao: 3. Apresentacéo das principais | Laboratorio de 30 min
COmpasiGaoe | ferramentas. informética.
criacdo de . . )
imagens 4. Desenvolvimento de Laboratorio de 60 min
vetoriais. gxemplos de c_ri(_';u;éo de informatica.
Imagens vetoriais.
Objetivos

1. Proporcionar o conhecimento de uma ferramenta de
manipulacdo de imagens vetoriais.

2. Apresentar o Inkscape como uma alternativa livre as outras
ferramentas de edicdo proprietérias.

Desenvolvimento das Atividades

1. Introducéo ao Inkscape
?Introducao as ferramentas de manipulacdo de imagens vetoriais.
?Apresentacdo do Inkscape.

2. Apresentacao dainterface do Inkscape
?Apresentar a localizagéo das ferramentas utilizadas na interface do
Inkscape.

3. Apresentacédo das principais ferramentas
?Utilizacdo das principais ferramentas do Inkscape.

4. Desenvolvimento de exemplos de criacao de imagens vetoriais.
?Apresentacdo dos efeitos aplicados em manipulacdo de imagens
vetoriais.
?Aplicacdo dos conceitos aprendidos em casos praticos.
Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Facilidade do aluno na interacdo com as ferramentas utilizadas



no Inkscape.
?Expressoes, percepcdes e reacbes em relacdo as informacdes
repassadas.

Texto de apoio

?0 tutorial desta aula pode ser encontrado no site:
http://movimentopelanaoviolencia.blogspot.com

PlanodeAula3

INCLUSAO DIGITAL (ID) Aula 3/4 (2 horas)
ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Introdugéo ao GIMP. Laboratério de 10 min
Informética.
utilizar o software~||vre 2. Apresentacgéo da interface do Laboratério de 20 min
GIMP para edigéo, h "
L . GIMP. informatica.
composicgédo e criacdo de
imagens e fotografias.
3. Apresentagdo das principais | Laboratorio de 40 min
ferramentas. informatica.
4. Desenvolvimento de exemplos | Laboratério de 50 min
de aplicacdo de efeitos em informatica.
imagens e textos.

Objetivos

1. Proporcionar o conhecimento de uma ferramenta de
manipulacao de imagens.

2. Apresentar o GIMP como uma alternativa livre as outras
ferramentas de edig&o proprietarias.

Desenvolvimento das Atividades

1. Introducéo ao GIMP
?Introducao as ferramentas de manipulacdo de imagens.
?Apresentacdo do GIMP

2. Apresentacao dainterface do GIMP

? Apresentar o conceito de janelas do GIMP.

?Apresentar a localizagdo das ferramentas utilizadas na interface do
GIMP.

3. Apresentacao das principais ferramentas

?Utilizacdo das principais ferramentas do GIMP:
redimensionamento, edi¢cdo das cores, selecéo, texto, etc.
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4. Desenvolvimento de exemplos de aplicacdo de efeitos em imagens
e textos

?Apresentacdo dos efeitos aplicados em manipulacéo de imagens.
?Aplicacdo dos efeitos aprendidos em casos praticos.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Facilidade do aluno na interacdo com as ferramentas utilizadas no
GIMP.

?Expressoes, percepcbes e reacbes em relagdo as informacdes
repassadas.
Texto de apoio

?0 tutorial desta aula pode ser encontrado no site:
http://movimentopelanaoviolencia.blogspot.com

Plano de Aula 4

INCLUSAO DIGITAL (ID) Aula 4/4 (4 horas)
COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
1. Introducéo ao Kino. Laboratério de .
L 60 min
Informatica.
Utilizar N 2. Apresentagdo da interface | Laboratorio de
software livre do Kino informatica 60 min
Kino para ' ’
edicao,
composicao e Intervalo
criagéo de
videos digitais. 3. Apresentacgdo de filtros e | Laboratorio de
efeitos de transicéo de informatica. ]
cenas. 60 min
4. Desenvolvimento de Laboratério de
exemplos de producéo de informatica. 60 min
videos.

Objetivos

1. Proporcionar o conhecimento de uma ferramenta de
manipulacao de videos caseiros transformando em um video final.

2. Apresentar o Kino como uma alternativa livre as outras
ferramentas de edigéo de videos proprietarias.



Desenvolvimento das Atividades

1. Introducgéo ao Kino
?Introducéo sobre a ferramenta de edig&o de videos.
?Apresentacdo e demonstracao do Kino.

2. Apresentagéo dainterface do Kino
?Apresentar suas ferramentas, recursos e localizagdo das mesmas
nainterface do programa.

3. Apresentacao de filtros e efeitos de transicao de cenas
?Demonstracao de efeitos e transi¢cdes de cenas.

4. Desenvolvimento de exemplos de producao de videos
?Aplicacao dos conceitos aprendidos em casos praticos.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Facilidade do aluno na interacdo com as ferramentas utilizadas no
Kino.

?Expressoes, percepcdes e reacdes em relacdo as informacgdes
repassadas.
Texto de apoio

?0 tutorial desta aula pode ser encontrado no site:
http://movimentopelanaoviolencia.blogspot.com

BIBLIOGRAFIACONSULTADA

MILANI, André. Gimp: guia do usuario: aprenda a criar e manipular
imagens de alta qualidade com software livre. 22 ed. Sdo Paulo: Novatec,
2008.

SCHITTINE, Denise. Blog: comunicacao e escrita intima na internet. Rio
de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2004

TUTORIAL gimp. Disponivel em : <http://www.gimp.com.br/>.

TUTORIAL inkscape. Disponivel em:
<http://www.inkscape.org/doc/index.php?lang=en>.

TUTORIAL kino. Disponivel em:
<http://docs.birosca.org/wiki/kino| Tutorial>.
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2.5. Oficina de Producao Gréfica

A oficina de Produgédo Grafica foi pensada como elemento de
capacitacao profissional e pessoal em vista a elaboragéo do livro, uma das
metas do projeto. Inicialmente os jovens foram sensibilizados sobre a
importancia e responsabilidade da escrita e do ato de democratizar o
conhecimento, a fim de compreender e ajudar a transformar a realidade, ja
gue: Quem escreve constroi um castelo e quem Ié passa a habita-lo.

De uma maneira classica, a producdo gréafica pode ser descrita
como um processo que engloba trés etapas: 1. Pré-Impresséo, 2.
Impressao e 3. Pos-Impresséo ou Acabamento. A proposta dessa oficina €
oferecer aos jovens uma visdo panoramica desse processo, com foco na
primeira etapa - a producéo de textos. Os jovens colocaram no papel as
suas idéias e percepgdes sobre a ndo violéncia. Os trabalhos foram
realizados em grupo, e os temas e redacao foram realizados em equipe. A
proposta de criacao coletiva possibilitou o somatdério de esforcos para a
construcao do livro, instrumento multiplicador da cultura de nao violéncia,
rumo apaz.

Dentre as nocdes béasicas de planejamento visual, os jovens
aprenderam sobre a importancia do texto, daimagem e das suas relacoes,
0 conceito e etapas da producdo grafica, relagbes entre a forma e
contetdo, 0 meio e a mensagem, o0s principios de design (proximidade,
alinhamento, repeticdo e contraste), nocbes de layout, simetria e
assimetria, diagramacéo, tipologia, redacéo, psicodinamica das cores em
comunicacgao (associacdes materiais e afetivas) e revisao.

O desafio de produzir um livro motivou os jovens a criar historias,
em formatos variados, desde poesias, narrativas, até textos dissertativos.
As ficcdes, com um qué de realidade, foram desenvolvidas livremente, a
partir da escolha dos alunos. Criatividade e imaginacdo ativadas
resultaram na expressao escrita de reflexdes sérias e importantes sobre a
visdo dos jovens a respeito da violéncia, da ndo violéncia e da paz. A partir
de dindmicas de grupo, a interacdo grupal gerou a sinergia necessaria para
o desenvolvimento das atividades, possibilitando o aprendizado das
diferengas, da tolerancia e do respeito na convivéncia, elementos
necessarios para o trabalho em equipe.

Sem dlvida alguma, a materializacao do livro, enquanto gestacao
dos jovens, motiva tanto a leitura como a escrita, no sentido de ampliarmos
cada vez mais a nossa compreensao da realidade da violéncia, dos
aspectos que favorecem a sua manutencao, as causas, as consequéncias,
0S agentes e atores, em prol da conscientizacdo sobre a importancia ndo
violéncia em nossas vidas e, sobretudo, da atitude e responsabilidade
individual em prol da transformacao dessa realidade.

A oficina de Producdo Gréfica € um laboratorio libertario de
articulacao de textos e imagens, no intuito de divulgar o projeto para outros
jovens, outros paises, outras culturas. Aos Escritores da Nao Violéncia os
mais sinceros votos de agradecimento pela contribuicéo significativa para
acompreensao e superacado da violénciano mundo, a comecar pela pratica



pessoal, grupal, até alcancarmos desejosamente a paz mundial. Que 0s
"castelos# que construimos possam ser habitados por todos os jovens que
buscam a paz, e se motivam em viver a ndo violéncia.

Planode Aula 1

PRODUCAO GRAFICA (PG) Aula1/1 (4 horas)
COMPETENCIAS SITUAGAO DE APRENDIZAGEM RECURSOS TEMPO
Promover a valorizacdo da 1. Apresentacéo 10 min
escrita e da leitura.
2. Reflexdo Datashow, flipchart ou
guadro branco ou negro | 15 min
Expressar-se oralmente. e pincel atdmico
. 3. Dinamica dos livros ! Livros variados, mesa
Conhecernogdes de  [sensibilizando os jovens para a ou tatame ou espagono | .
produgdo grafica, principios § s it chao, musica, aparelho 5 min
de design, exemplos de de radio
criagdo publicitaria,
compois;ggoec:ﬁ textoe 4. Apresentacgao das nogdes de Data show, caixa de
gem. planejamento visual som 40 min
Aprender a conviver com as
diferencas, toleranciae  |5. Dinamica LINHA DA VIDA Fita crepe grossa )
respeito. 20 min
Conhecer as associagdes Intervalo
materiais e afetivas das
cores. 6. Filmes Trecho do filme
"Escritores da 10 min
Liberdade#
Conhecer a importancia das
coresna c’qmunlcagéo 7. Dinamica das Cores Papel sulfite, caneta .
grafica. piloto, Power point 20 min
8. Escrita dos textos 50 min
9. Apresentacao dos grupos
P ¢ gre 20 min
10. Filme e Avaliagao da oficina e | Trecho do filme
encaminhamentos para finalizagéo | "Escritores da 20 min
dos textos Liberdade#
Objetivos

1. Conhecer aviséo dos jovens sobre a ndo violéncia, os temas que
mais impactam eles e seus interesses.
2. Incentivar o trabalho em equipe e integracdo do grupo rumo ao
objetivo de realizar uma producao grafica conjunta, no caso, um livro.
3. Envolver os jovens com a escrita, uso da criatividade e
articulacédo de imagem e texto.
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4. Refletir sobre a violéncia, no caso, o holocausto.
Desenvolvimento das Atividades

1. Apresentacao

?Momento de criar empatia com os participantes, disponibilizando-
se paraotrabalho.

?As experiéncias profissionais e motivaces com a proposta da
oficina podem ser destacadas nesse momento.

2. Reflexéo

?0 educador coloca a frase no datashow ou no quadro ou no
flipchart: "Quem escreve constroi um castelo e quem I€ passa a habita-lo#

?Comentar afrase;

?Perguntar a opinido dos alunos, o que eles entendem;

?Fazer analogia entre construir um castelo, uma casa e escrever e ler
um livro.

3. Dindmicados Livros

?No inicio da oficina ja pode deixar preparado no meio da sala a
atividade.

?Colocar mesas formando um I, ou tatames;

?Pré-selecionar livros variados, de tamanhos e conteludos
diferentes. Calcular uns 20% a mais da quantidade esperada de
participantes, para que haja oportunidade dos jovens escolherem.

?Deixar o aparelho de som no ponto com uma musica selecionada.
Sugestdo: Bajafondo (tango), instrumental. Tema da novela: A Favorita.
Essamusica sugere umadinamica ativa de busca dos livros.

7?0 educador da um tempo aos participantes, e diz que eles podem
"entrar nos castelos#, e ver o que encontram, ou seja, podem folhear os
livros, abri-los.

?Depois de um tempo, interrompe de novo, e peca que troquem 0s
livros com os colegas.

?Depois de mais um tempo, quando a musica ja tiver proximo do final,
pede a eles que escolham um livro, e que retornem aos seus lugares.

?Cadaum se apresenta, diz o seu nome e porque escolheu o livro. Se
foi pelotitulo, pela capa, enfim.

?Mdsica: 5 min. Interacdo com os alunos: 15 min.

4. Apresentacao das Nocgdes de Planejamento Visual
?Power point com contetdo tedrico.
?Topicos:
?Exemplo de 2 campanhas publicitarias de revista;
?Conceito de Producéo Gréfica;
?Etapas do Processo de Producao Gréfica (pré-impressao,
impressao, pés-impressao ou acabamento);
?Formax Conteudo;



?Meio x Mensagem;
?Principios de Design: proximidade, alinhamento, repeticao,
constaste.

5. DinamicaLinhadaVida

?Esta dindmica é inspirada no filme "Escritores da Liberdade#, na
qual a professora aplica ela com seus alunos.

?Tracar uma linha reta bem grande com a fita crepe, de um extremo
dasalaao outro na vertical.

?Adindmica consiste em proporcionar aos jovens a empatia com os
demais, a partir de perguntas que o educador vaifazer.

?Metade dos jovens ficam de um lado da linha e metade do outro. A
uma distancia de uns 2 a 3 metros.

?Alinha da vida faz com que nos encontremos com varias pessoas,
e gue haja alguns desencontros também.

?A0 ser feito uma pergunta, a pessoa que se encaixe nesse perfil
deve se encaminhar até a linha e ficar encima dela.

?Quem nédo se encaixar permanece nas laterais da sala.

?0 educador vai direcionar as perguntas, iniciando com coisas
triviais, local onde mora, o que gosta, e depois direcionando para o tema
dando violéncia, e da escrita.

?Exemplos: Quem é solteiro? Quem tem namorado ou é casado?
Quem gosta de ler? Quem gosta de escrever? Quem acha que é possivel
acabar com a violéncia no bairro? Quem ja pensou em escrever um livro
alguma vez na vida? Quem pensa em ser professor? Quem pensa em
atuar na érea de saude?

6. Filme

?Exibicao do trecho do filme "Escritores da Liberdade# ! trabalhar a
guestao das diferencas, da tolerancia e do respeito. Aborda a questao do
holocausto.

?2S06 mostrar o filme, apos o intervalo, para assentar o clima para 0s
alunos poderem comegcar a se concentrar na escrita.

7.Dinédmicadas Cores

?Escrever em papel A4 o nome de algumas cores:

? BRANCO, CINZA, PRETO, VERMELHO, AZUL, AMARELO,
LARANJA, VERDE.

?Esses papéis serdo colocados no chao, em locais distintos da sala.

?0s jovens escolherdo a cor que mais gostam e formardo um grupo,
sentando-se ao redor dacor.

?Naturalmente algumas cores ndo sdo escolhidas, e outras séo
favoritas, com grupos grandes.

?Nesse momento o educador aborda com os jovens, no Power point
prévio, sobre a PSICODINAMICA DAS CORES EM COMUNICACAO,
apontando as associa¢Oes materiais e afetivas de cada cor, para ampliar a
visdo deles quanto ao uso na producdo grafica, e com relagédo a tematica
danao violéncia, principalmente quanto as cores vermelha, azul e branco.
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8. Escrita dos textos

?Dividir os jovens em grupos de 5 integrantes.

?Orientar 0s grupos a pensar em temas para a redacgao relacionados
a nao violéncia. Cada grupo define o tema prioritario, debate os assuntos,
definir o estilo do texto (poema, narrativa, dissertacdo, muasica, etc). Podem
pensar no contexto da sua cidade, do seu bairro e usar exemplos da
comunidade para enriquecer o texto.

?0 educador pede que todos se dediquem na producao dos textos,
umavez que elesirdo compor o livro que sera publicado no final do projeto.

9. Apresentacao dos Grupos

?Cada grupo elege um integrante para expor o texto em voz alta para
todo o grupo.

2?0 educador comenta algo, se quiser, e todos prestigiam os colegas
com aplausos.

10. Avaliagdo da oficina e encaminhamentos para finalizacdo dos
textos

?Passar mais um trecho do filme "Escritores da Liberdade#, o que
mostra a dindamica da LINHA DA VIDA aplicada pela professora com os
jovens (5 min).

?Debater como essa dindmica ajudou a aproximar os alunos.

?Para finalizar, solicitar aos jovens que formem um circulo. Pedir a
cada um que defina com uma palavra ou frase 0 que essa oficina
representou paraele.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Redacao do texto;
?Compreensdo e realizacéo das atividades propostas;
?Entendimento do contetdo

BIBLIOGRAFIACONSULTADA

BRASIL. Ministério da Saude. Escolas promotoras de salude: experiéncias
do Brasil.

Cap.: Violéncia/ Paz. Ministério da Saude, Organizacdo Pan-Americana
da Saude. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2007. 304p. (Série Promocao
da Saude; n.6)

DALDEGAN, Viviane Mayer. Construir Paz e Solidariedade! Subsidios
paraa Campanha da Fraternidade. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

DREW, Naomi. A paz também se aprende. Trad.: Silvio Cerqueira Leite.
Sao Paulo, SP: Gaia, 1990.



LABBE, Brigitte; PUECH, Michel. A Violéncia e a néo violéncia. Colec&o
Caraou Coroa. Lisboa, PT: Terramar, 2003

LOPES, Haroldo. O jovem e a violéncia: causas e solucfes. Sado Paulo,
SP: Elevagéo, 2006.

FARINA, Modesto et. al., Psicodindmica das cores em comunicagao. 5°
ed. Sdo Paulo: Edgard. Bltcher, 2000.

FIEB, SENAI. Producdo Grafica (Apostila). Salvador: Area Gréfica -
SENAI Dendezeiros, 2004.
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2.6. Oficina de Produc¢éo Multimidia

A Oficina de Producdo Multimidia trata do processo para a
producdo de materiais audiovisuais, a partir do desenvolvimento de um
roteiro, identificacdo das partes do roteiro, estudo e montagem de um
roteiro de acordo com as etapas de producao.

Esta oficina € essencial para que 0s jovens estejam aptos para
trabalhar com a elaboracdo de um roteiro, a filmagem e o processo de
edicdo do documentario durante o projeto. Isto sem dulvida serve para
motiva-los a se interessarem pela producao multimidia, de tal maneira que
os eles pesquisem e aprofundem mais sobre 0 mesmo para aplica-lo seja
de maneira profissional ou como forma de lazer.

Esta oficina contribui bastante para que os jovens possam deixar
exposto todo o aprendido durante o projeto, resumindo tudo o que foi
aprendido no documentério elaborado a partir dos conhecimentos
adquiridos nesta oficina.

PlanodeAulal
PRODUCAO MULTIMIDIA (PM)

Aula 1/4 (4 horas)

ROTEIRO
ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Aquecendo 30 min.
Entender o processo de
elaboragéo de roteiro para | 2. Exposicao tedrica de Equipamento de som e 90 min
a producéo do video contelidos sobre Roteiro e sua video, DVD

fundamentacao pratica.

Adotar a cultura da paz e Intervalo
da néo violéncia como uma
referéncia para a criagdo de | 3. Andlise sobre textos criados a | Cartolinas, pincéis 60 min
produto audiovisual partir dos procedimentos atdmicos, folhas
realizados na Oficina de Artes brancas e canetas
Cénicas. Debate e criacéo de marca-texto

novas atitudes e ac@es para
histéria do filme curta metragem

4. Criagao do roteiro 60 min

Objetivos

1. Instaurar processo de aprendizagem com foco no
desenvolvimento daimaginacgdao criativa;

2. Transmitir técnicas de criacao de produto audiovisual,

3. Conhecimento de novas linguagens artisticas para proporcionar
aos jovens caminhos e novas possibilidades de carreira profissional e
acOes para a "Nao Violéncia#

4. Reconhecer o produto criado como importante veiculo de
exibicdo/andlise para a sociedade, resultado de expressdo de
jovens/agentes transformadores sociais.



Desenvolvimento das Atividades

1. Aquecendo

?Diné&mica de aquecimento

?Apresentacdo da Oficina de Producao Multimidia, trazendo como
desafio a producgéo de umvideo.

2. Exposigéo dos conteudos

?A funcdo do ROTEIRISTA: o trabalho deste profissional no
desenvolvimento de uma producdo cinematogréafica, as etapas de
elaboracéo, pesquisa, confecgéo, aprimoramento do roteiro.

?Nocbes gerais de como formatar um roteiro: idéia, storyline,
argumento, sinopse, tratamento, storyboard...

?Descricao de roteiro literario e do roteiro técnico. Montagem formal
de um roteiro: sequiéncias, cenas, cortes e as principais regras da escrita e
composigao.

?Desenvolvimento légico da histéria, o ritmo da acao, a linguagem
cinematogréafica, os "turning#e "plot points#

?A sintese narrativa, as distincdes e especificacdes entre a
construcdo de um roteiro para diferentes metragens cinematogréficas. As
distingdes com a ficcdo, a pesquisa literaria, o material de arquivo, a
iconografia, os depoimentos, a reconstituicdo historica...

?A disting&o entre roteiro original e o roteiro adaptado. As diversas
fontes de adaptagdo, o teatro, a literatura, a musica, as histérias em
quadrinhos.

?A distincdo dos dois meios de comunicagcdo, a adequacao ao
publico, a linguagem, a tematica, o tempo dramatico, a censura de
costumes, a audiéncia e as interferéncias externas de atencgéo.

3. Andlise dos procedimentos artisticos da Oficina de Artes Cénicas

?A partir da leitura dos textos produzidos, os participantes debatem
sobre as acdes e atitudes que foram criadas e se estao de acordo com a
pesquisa sobre N&o Violéncia.

?Selecionam o estilo que irdo desenvolver para a producdo de um
curta-metragem.

?Brainstorm paralevantar temas para a producao do roteiro.

?Este momento é aproveitado também para a escolha dos jovens
roteiristas.

4. Criagao doroteiro

?Criacdo da histéria que sera filmada iniciando pelo argumento ou
pré-roteiro: que é o texto literario, com a historia completa com todos seus
elementos dramaéticos. E a parte mais criativa do processo.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Expressoes, percepcdes e reacdes em relacdo as informacdes
repassadas;
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?Roteiro criado.

Planode Aula 2
PRODUCAO MULTIMIDIA (PM)

Aula 2/4 (4 horas)

PRODUCAO
ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Aquecendo 30 min
Assumir a responsabilidade | ,, - »oomindo funcses Cenas de making of 90 min
pela funcdo na producdo do X
video para reconhecimento
dos profissionais
Intervalo
3. Entendendo o processo de Equipamento de 60 min
criacdo de uma obra audiovisual som, video
4. Decupagem do roteiro Equipamento de 60 min
projecao,
computador
Objetivo

1. Apresentar o processo de criagdo de uma obra audiovisual,

2. Apresentar a equipe responsavel pela produg¢édo de uma obra
audiovisual;

3.Fazer a decupagem do roteiro para levantamento das
necessidades e indicacdes técnicas da filmagem.

Desenvolvimento das Atividades

1. Aquecendo
?Dinadmica de aquecimento.
?Apresentacdo dos objetivos do dia.

2. Assumindo funcdes

?Explicagéo sobre as atividades e fungbes de cada profissional na
area de producao audiovisual, conforme descri¢éo no texto de apoio.

?Estimulo e reconhecimento de cada jovem para ocupar fungdes e
assumir responsabilidades, ou seja, ser integrante do processo de
producdo e filmagem da obra audiovisual.

?Separacédo dos jovens em duas equipes de filmagem que irdo se
revezar nas gravacdes do video. Cada equipe devera ter jovens ocupando
as funcbes de: operador de camera, figurinista, maquiador, assistente de
direcéo, técnico de audio, continuista e diretor de fotografia. O diretor
acompanharatodas as gravacgoes.

?Selecao de jovens atores e seus respectivos personagens no filme,
caso o roteiro pega.



3. Entendendo o processo de criacao de uma obra audiovisual

?Selecionar uma producdo audiovisual para apresentar as
atividades envolvidas no processo de criagdo de uma obra audiovisual.

?Apartir do video, identificar os elementos que compdem a producdo
de audio: locucéo, trilha sonora e ruidos.

?Apartir do video, identificar os elementos que compdem a producéo
de imagem: elenco, cenario, objeto de cena, figurino, estética (maquiagem,
cabelo), efeitos especiais.

4. Decupagem do roteiro

?Com o roteiro pronto, comeca 0 processo de levantamento de
necessidades cena a cena. Este processo é conhecido como decupagem
ou andlise técnica. Nessa fase sé@o definidos os cenérios e a ordem de
gravacao das cenas.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Expressoes, percepcdes e reacdes em relagdo as informacdes
repassadas;

?Roteiro decupado.

Textos de Apoio

Descricdo das funcbes da equipe de producao

Funcao Descricdo

E responséavel por todas as fases da produgdo. Durante a
fase de pré-produgédo (antes da gravacao), ele coordena as
atividades da equipe e ensaia o elenco. E ele também quem
determina a posigdo da camera e dos atores em cena,
define os angulos e planos durante a gravacdo e
supervisiona a edig&o, na fase de p6s-producéo.

E responsavel pela coordenacéo das atividades, no local de

Diretor

Assistente de direcéo

gravacao.
Assistente de Contata o elenco e fica responsavel pela sua convocacéo
producéo em cada dia de filmagem.
Magquiador Responsavel pela aparéncia do elenco.
Responsavel pelo guarda-roupa do elenco. Este profissional
Figurinista desenha ou providencia o figurino, de acordo com as

necessidades da estéria e do roteiro.

Especifica o equipamento de gravagdo de audio, monta e
verifica 0o bom funcionamento dos microfones, monitora a
qualidade da gravacdo do som e desmonta tudo, quando a
gravacao acaba.

Faz muito mais do que operar a camera. Além de montar e
Operador de camera | fazer os ajustes de camera, realiza a gravagéo das cenas,
garantindo a sua qualidade técnica.

Anota cuidadosamente os detalhes de continuidade de cada
tomada, para assegurar a compatibilidade entre as cenas.
Continuista Também é responsavel por recolher a assinatura dos atores,
no formulario de permisséo para a utilizagdo da imagem, ao
final da gravacéo.

Faz o plano de luz, especifica o equipamento necessario,
Diretor de fotografia | posiciona os instrumentos e controla a luz, durante a

Técnico de audio

gravacao.
Com as fitas de video gravadas, ordenam as cenas,
Editor adicionam musicas e efeitos de audio e video, para criar o

produto final.
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Modelo de ficha para decupagem do roteiro  *

PROJETO:

DATAS:

Sequéncia/ | Plano |Luz |Ambiente Atores Coadjuvante Figurino Objeto Extra
cena de

cena

Plano de Aula 3
PRODUCAO MULTIMIDIA (PM)

Aula 3/4 (4 horas)

FOTOGRAFIA
ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
COMPETENCIAS
1. Conhecendo o trabalho 60 min
Compreender as fotografico

caracteristicas da fotografia
com referéncia em filmes | 2. Caracteristicas da fotografia: | Equipamento de som e 60 min
estética, enquadramento, cores video, DVD, filmes

indicados
Avaliar a qualidade de uma
fotografia Intervalo

3. Pratica com camera: menu, Cameras de video 60 min

Entender o funcionamento som, enquadramento

de uma camera de video Reflet

4. Prética de técnicas de etietores 40 min
iluminagéo
5. Préatica de flmagem Cameras de video 20 min

Objetivo

1. Conhecer os aspectos técnicos e artisticos na direcdo de
fotografia através de filmes, identificando caracteristicas do trabalho
fotografico e os equipamentos necessarios para a fotografia.

4Disponibilizado pela Escola de Atores Vida é Sonho, de Foz do Iguagu.



Desenvolvimento das Atividades

1. Conhecendo o trabalho fotografico

?Exposic¢ao breve sobre o que é o diretor de fotografia

?Explicar que a principal caracteristica da fotografia em filme é o
equilibrio de luz. Dominar aluz é fundamental para que uma foto/cena fique
boa.

?Explicar que um filme nada mais é do que uma série de fotografias
colocadas em movimento continuo.

2. Caracteristicas dafotografia: estética, enquadramento, cores

?Exibicdo de trechos dos filmes: O Fabuloso Destino de Amélie
Poulain, Durval Discos (direcdo de arte), Festa Familia (dogma),
Koyaanisgatsi (imagem). Explicacéo e identificac@o das caracteristicas da
fotografia nos filmes.

?Estimular os participantes a identificarem estas caracteristicas em
outros trechos dos filmes.

3. Pratica com camera: menu, som, enquadramento
? Apresentar os componentes da cdmera de video e suas funcgdes.
? Explicar sobre a captacdo da imagem em video; exposicao;
fotometria; temperatura de cor.
?Apresentar os tipos de enquadramento utilizando a camera de
video e projetando aimagem no teldo:
?Plano Geral (PG) : Pega todo o ambiente onde esta o objeto
da filmagem com este pouco definido ao centro.
?Plano Aberto (PA) : Pega todo o objeto da filmagem e nada
mais.
?Plano Americano (PAm) : Mostra +ou- dois tergcos do objeto,
do joelho para cima.
?Plano Médio (PM) : mostra meio objeto, da cintura para cima.
?Plano Proximo (PP) : Mostra 1 ter¢o do objeto.
?Close : Mostra parte significativa do objeto.
?Super Close : Mostra detalhe de parte significativa do objeto.

4. Pratica de técnicas de iluminacao

?Apresentar as caracteristicas da iluminacdo bésica e iluminacao
com chroma key.

?Mostrar os efeitos da iluminacéo na filmagem.

?Falar sobre sombras, preto e branco, cores estouradas.

5. Prética de flmagem

?Gravar algumas cenas para serem trabalhadas na aula de edicdo
utilizando os diversos enquadramentos estudados.
Instrumentos e Critérios de Avaliacao

?Expressoes, percepgbes e reacdes em relagdo as informacgdes
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repassadas;
?Envolvimento nas préaticas.

Plano de Aula 4

PRODUQAOEMEIRQMI DI Aula 4/4 (4 horas)
COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO
1. Apresentacédo da proposta da | Equipamento de som e 20 min
Entender o processo de aula video, DVD
edicdo de um material ] .
¢ audiovisual 2. O trabalho do editor: Equipamento de som e 40 min
organizagdo e método video, DVD
Assumir a responsabilidade |3- Qualidade de edicéo: Equipamento de
pela fungao na produgdo do Realizagdo e Montagem projegdo, computador 60 min
video com programa de
edicdo
Intervalo
4. Qualidade de edicéo: Equipamento de
Realizagdo e Montagem projecéo, computador 60 min
com programa de
edicao
5. Prética de filmagem Cameras, fitas 60 min

Objetivos

1. Oportunizar experimentacdo do grupo com o0S materiais
audiovisuais, através da edi¢éo do roteiro.

2. Comprometer os jovens na producao do video, enfatizando que
cada um deve, dentro da funcdo que escolheu, exercé-la da melhor
maneira possivel, independente do que os outros, de mesma ou de outra
funcéo, possam estar desempenhando numa determinada producéo.

Desenvolvimento das Atividades

1. Introducédo da oficina
?0rientacdo aos participantes sobre a aula.

2. Otrabalho do editor: organizacao e método
?0s participantes fardo um trabalho de decupagem (decomposicao
em planos) de uma cena, recebendo uma introducdo a gramatica
cinematografica e as caracteristicas fundamentais daimagem filmica.
?Falar da importancia do trabalho do editor, das dificuldades que
encontra.

3. Qualidade de edigcéo: Realizagdo e Montagem
?Projecédo das imagens em teldo para que todos acompanhem a
explicacdo. Utilizagdo das cenas gravadas na aula anterior.



?Chamar a atencdo para que observem nas cenas 0 ritmo e
continuidade de movimento, as pausas e 0s siléncios das interpretacdes
dos atores;

?Passar noc¢des sobre a espacialidade, a temporalidade e o ritmo na
etapade realizacao de um filme;

?Realizar a montagem de uma sequéncia de planos e abordar o
principio de articulacdo dos planos, o corte e a montagem e a montagem
no plano-sequéncia.

4. Qualidade de edicdo: Realizacdo e Montagem
?Mostrar como inserir efeitos especiais, trilhas sonoras e legendas.

5. Pratica de flmagem

?Separacdo das duas equipes de flmagem e orientagdo quanto a
importancia de cada um exercer o papel assumido para o sucesso do
trabalho.

?As equipes deverao se comportar como se estivessem em um set
defilmagem.

Instrumentos e Critérios de Avaliacao
?Expressoes, percepcdes e reacbes em relacdo as informacdes

repassadas;
?Trabalho das equipes de filmagem.

PRODUGAO MULTIMIDIA (PM) Atividade Pratica

COMPETENCIAS ATIVIDADES RECURSOS TEMPO

Assumir a responsabilidade | 1. Préatica de filmagem (captura de
pela fun¢do na producéo do |imagem e audio) Cameras de video e

i ; i 8 horas
video equipamentos auxiliares

BIBLIOGRAFIACONSULTADA

BIBLIOTECA de roteiros online. Disponivel em:
<http://www.roteirodecinema.com.br/roteiros.htm>.
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AVALIACAO DO PROJETO

O Projeto Jovens pela Nao Violéncia surge com a missédo de
atender sécio e culturalmente jovens de baixa renda de 14 a 17 anos,
residentes nas cidades de Foz do Iguagu e Santa Rita, respectivamente no
Brasil e Paraguai. Iniciado em novembro de 2008, o projeto faz parte de
iniciativas da UNESCO Uruguai ! Unido das Nacdes Unidas para
Educacéo, Ciéncia e Cultura, e do ITAI! Instituto de Tecnologia Avancadae
Inovacgéao, Foz do Iguacgu, Parana.

Aousadia de desafiar a realidade de Foz do Iguacu e entorno, lider
no ranking nacional em homicidios juvenis, e a esperanca de sensibilizar e
conscientizar 0s jovens sobre a préatica da ndo violéncia foram a mola
propulsora para motivar o trabalho de equipe envolvendo instrutores
voluntarios, empresas parceiras do setor publico e privado e pessoas
fisicas que abracaram com afinco essa causa, contribuindo efetivamente
para arealizacdo das atividades.

A Fase | do projeto representou um esforco de: 26 instrutores
voluntérios, sendo 17 no Brasil e 9 no Paraguai; 18 empresas parceiras,
incluindo 17 pessoas juridicas e 2 pessoas fisicas; 9 revisores; 1 tradutor
de espanhol; além da coordenacdo pedagdgica, coordenacao do projeto
no Paraguai, da coordenacgédo geral do projeto e dois editores. Iniciou-se
com a proposta de envolver 100 jovens brasileiros e 100 jovens
paraguaios, e conseguiu manter até o final o entrosamento de 46 jovens no
Brasil e 53 no Paraguai, um resultado significativo para um trabalho com
duracado de 6 meses, de novembro de 2008 a maio de 2009.

Como frutos do trabalho conjunto foram editados: 2 videos-
documentérios, com duracdo de 20min cada e legendas traduzidas,
portugués-espanhol; 1 publicacdo de livro bilingle, edicao restrita da
UNESCO Uruguai em parceria com o ITAI, 61 paginas, colorido, com textos
e imagens produzidos pelos préprios jovens durante as oficinas do projeto,
compilado, organizado e inspirado no livro da autora americana Naomi
Drew! Apaztambém de aprende, publicado em 1990.

Através de poesias, narrativas e textos dissertativos, 0s jovens
expressaram suas idéias e sentimentos sobre a violéncia, a ndo violéncia e
0s caminhos rumos a construcdo da paz. As suas experiéncias de vida,
diretas ou indiretas, se fizeram presentes nas entrelinhas, com potencial de
suscitar reflexdes sobre a realidade e as transformacdes necessérias para
empreender mudancgas sociais sérias.

Com o éxito da primeira fase, ap0s balanco e analise dos
resultados, constatamos a necessidade da Fase Il, para qualificar ainda
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mais o trabalho a ser realizado, aumentando o desafio desta vez com 2
videos-documentarios e 2 livros, um deles com o propdésito de registrar a
metodologia do projeto, a fim de possibilitar a ampliacdo desse projeto-
piloto em outros locais.

Em virtude da taxa de retencao observada no final da Fase |, optou-
se por reduzir estrategicamente o niumero de jovens a serem atendidos na
Fase Il, a fim de focar no processo ensino-aprendizagem, beneficiando
dessa vez 80 jovens, 40 brasileiros e 40 paraguaios, contando com a
participacao voluntaria de 8 jovens que participaram da Fase |, agora
monitores da Fase ll.

Na Fase Il, o projeto passou para um patamar maior de
profissionalizacao, iniciando com treinamento dos instrutores voluntarios
com foco no ensino de competéncias, ajustando o planejamento das
atividades e metodologia do projeto, de modo a contemplar os novos
objetivos propostos.

Embora houvesse reducéo da carga horaria em fung¢éo do tempo
disponivel pararealizacdo das atividades, buscou-se manter a qualidade e
a esséncia do trabalho no intuito de promover a idéia de que A nao
violéncia também se aprende. O contetdo programatico das oficinas foi
revisto, visando otimizar a0 maximo o tempo e valorizar a troca de
experiéncia entre os participantes.

Dentre as novidades, destacou-se: 1. Adogao do diario, inspirado
no filme Escritores da Liberdade, no qual os alunos puderam escrever, ao
longo do projeto, mensagens e textos sobre 0 que quisessem relacionados
a nao violéncia, podendo ou ndo compartilhar com o grupo. Alguns desses
foram gentilmente doados pelos alunos para compor a antologia! Jovens
pela Nao Violéncia, Resultados de Brasil y Paraguay, Fase Il; 2. Jovens
monitores, ex-alunos da Fase |, filmaram as oficinas para fins histéricos e
de divulgagéo da metodologia do projeto.

Da ousadia e desbravamento, pontos fortes das iniciativas
pioneiras da Fase |, avancou-se para a qualificacdo, planejamento e
organizacéo da Fase Il, mantendo o vigor e a abertura social para pensar
sobre a banalizacdo da violéncia, as suas causas, consequiéncias, 0s
agentes, a conscientizacao e atitudes a serem implementadas em prol da
superacao desse contexto.

No somatério dos esforcos da Fase Il, o projeto representou a
dedicagéo de 15 instrutores voluntarios, sendo 6 no Brasil e 9 no Paraguai;
12 empresas parceiras, incluindo 10 pessoas juridicas e 2 pessoas fisicas;
6 revisores; 1 tradutor de espanhol; além da coordenacdo pedagogica,
coordenacéo do projeto no Paraguai, da coordenacéo geral do projeto e
dois editores. Com a nova proposta de envolver 40 jovens brasileiros e 40
jovens paraguaios, alcancou-se a manutencgéo de 22 jovens no Brasil e 24
no Paraguai, um resultado expressivo que durou 6 meses, de agosto de
2009 afevereiro de 2010.

No balanco comparativo da Fase | com a Fase Il, foi possivel
perceber um aumento do nivel de conscientizacdo e aprofundamento do
debate relativo aos temas - salto qualitativo nas producgdes dos jovens e na



profissionalizagdo da equipe, potencializando os resultados obtidos. Os
numeros representam uma pequena amostra da parcela social dos jovens
que habitam essas localidades, ndo pretendendo generalizar os esforcos
desses resultados de modo cientifico, mas visando contribuir como modelo
promissor, replicavel, para servir de exemplo de reflexdo sobre cultura da
paz e nao violéncia.

Como prospectiva, vislumbramos uma espiral de crescimento e
divulgagdo do projeto, a partir dos livros e videos-documentérios,
possivelmente sendo realizados em escolas, espacos publicos e privados,
interessados em semear a ndo Vvioléncia e investir na juventude e
oportunidades de futuro pro-paz.

E com grande satisfacdo que lancamos a idéia, agora mais
amadurecida e delineada, estando a metodologia aberta e flexivel a
adaptacBes e mudancas, de acordo com o publico-alvo e contexto sdcio-
cultural de sua aplicacéo.

Que as sementes pulverizadas pela inspiracdo desse projeto
possam ser colhidas oportunamente, com um investimento de retorno
garantido e muito gratificante: Ando violéncia esta em alta! Invista na paz!

Karine Brito dos Santos ! Instrutora de Producéo Grafica. Mestranda em
Psicologia Social, do Trabalho e Organizacional pela UNB ! Universidade de
Brasilia. Graduada em Comunicacdo Social pela UCSal, Bahia.
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Depoimento Educador

"A metodologia do Projeto Movimento pela Nao Violéncia foi
inspirada no ensino com foco em competéncias e, sobretudo, no livro "A
paz também se aprendeXTitulo original: Learning The Skills of
Peacemaking), da autora americana Naomi Drew. Essa proposta de
educacdo para a paz incentivou pensar em técnicas e exercicios
pedagdgicos interativos, adaptados a realidade dos jovens da fronteira,
em Foz do Iguacu e no Paraguai, em Santa Rita.

Nosso espirito foi guiado em busca da compreensdo da néo
violéncia rumo a paz, elaborando procedimentos de ensino e didatica
sintonizados com a dinmica e estilo de vida desses jovens. Usamos as
oficinas de capacitacdo como instrumentos de sensibilizac&o para o tema.
Pois, ndo adianta somente a reflexdo e a constatacdo da realidade.
Pensamos em oferecer aos jovens possibilidades e meios de transformar
arealidade, através da producao de um livro e dois videos-documentarios,
no sentido de fomentar a ndo violéncia e multiplicar o conhecimento
aprendido.

Longe de sermos meros sonhadores, utdpicos, optamos por uma
metodologia vivencial, na qual os jovens participaram efetivamente,
trazendo suas experiéncias, suas idéias, sentimentos e expectativas com
relacdo a violéncia e a néo violéncia. Partindo da perspectiva da paz que
comeca em si mesmo, passando pela compreensdo da paz nas inter-
relagBes, e ampliando essa proposta para uma vivéncia grupal maior, na
qual o mundo torna-se celeiro da paz, buscamos incentivar os jovens a
escreverem historias, ficticias ou ndo, individuais ou em grupo, a fim de
ilustrar esse processo de constru¢do da paz: si mesmo, com 0 outro e no
mundo.

O Projeto Movimento pela N&o Violéncia € sem davida um espaco
estimulante para os jovens compreenderem e exercitarem a tolerénciae o
pluralismo. Conhecer novas pessoas, de diferentes culturas, pontos de
vista, podendo dialogar sobre a n&o violéncia, aprendendo a ouvir o outro,
considerando suas opinides, repensando saberes e praticas e, sobretudo,
mudando posturas e atitudes ultrapassadas. Enfim, rever os conceitos e
pré-conceitos que mantém a violéncia em alta, e questionar a falta de
incentivo e espacos publicos e privados, para se conversar sobre a ndo
violéncia, um tematéo relevante e assistencial paratodos.
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Para os jovens do projeto, penso que a oportunidade foi sabiamente
aproveitada, fazendo valer os esforcos e motivagao para realizacdo do
livro, refletidos na producdo de textos de qualidade, com idéias
interessantes e questionamentos fundamentais. Para mim, atuar no projeto
tem sido um presente gratificante, pensar e vivenciar interacfes
enriguecedoras sobre um tema tao especial que é a nao violéncia. Fico
imensamente grata pela oportunidade de participar novamente do projeto,
melhorando a capacidade de nos transformar em verdadeiros agentes
construtores da paz.

No caminho da violéncia em direcdo da paz, a ndo violéncia é
certamente a etapa mais logica e racional a ser seguida. Que iniciativas
como essa, de cunho educativo e social, possam ganhar forga e espaco, na
midia, nas escolas, nos bairros, nas casas e familias, a fim de potencializar
esse bolsdo de energias positivas pela nao violéncia, reverberando em
todo planeta, uma harmonia progressiva, do individual/ particular para o
coletivo/ universal.

O Projeto Movimento pela Nao Violéncia € uma prova de que a paz
também se aprende. E, de que o compromisso com a ndo violéncia é
responsabilidade de todos nés, uma necessidade global, que visa acabar
com os conflitos pessoais, interpessoais, institucionais e mundiais. O
engajamento no processo de pacificagdo planetario é mais do que um
convite a vocé leitor, € um chamamento, um pedido sincero, um desejo
profundo, e porque ndo um presente irrecusavel#

Karine Brito
Instrutora da Oficina de Producéo Gréfica

Depoimento Jovens Voluntarios

"El haber trabajado por el Proyecto Movimiento por la no violencia
fue una experiencia muy gratificante y satisfactoria.

Compartir experiencias y superar adversidades resulto mas facil de
lo que creiamos y aparentaba ser.

Poder participar como voluntarios en la Fase Il del proyecto, poder
interactuar y ayudar a diferentes jovenes fue una experiencia interesante y
anica.

Por eso debemos agradecer por la oportunidad de haber trabajado
con ellos y a la vez aprendido nuevas cosas que nos ayudaran en el dia a
diay con certezalo llevaremos dentro de nosotros para siempre.

Esa experiencia nos hace sentir mucho mas realizados, y nos deja
muy contentos y si nos toca la oportunidad de volver a realizarlo.... Lo
haremos#

Pascual Rodriguez
Ada Beatriz Lopez Moreira




"Em 2009 eu fui convidado a participar do projeto Movimento pela
nao violéncia foi com imenso prazer que eu aceitei o convite.

Como monitor do projeto pude rever conceitos trabalhados na
primeira etapa e assim firmar os aprendizados.

A principal dificuldade encontrada foi o pequeno nimero de jovens
inscritos e a grande evasdo, mas os alunos que ficaram ate o final
conseguiam exercer um grande trabalho#

Murilo Beato

"Neste projeto adquiri conhecimento, me tornei responsavel e sem
violéncia em mente e a¢des. Ele me ajudou a fazer escolhas e uma delas e
uma delas estarei realizando daqui hd um ano, faculdade de jornalismo.

Também foi maravilhoso poder me sentir Util ajudando a
desenvolver os conhecimentos dos novos alunos na segunda fase do
projeto#

Pamely Karine de Oliveira

Depoimento Jovens Participantes

"A mi me parecié super interesante participar de este proyecto
porque no tenia nada que hacer en mi tiempo libre, y con esto me doy
cuenta que hay muchas cosas interesantes, también me ayudo a
integrarme con otras personas.

Los talleres que se dictaron me ayudaron a desarrollar mas mis
conocimientos, y lo que mas me gusto fue el taller de inclusion digital, con
el que me pude dar cuenta todo lo que podemos hacer con la ayuda de una
computadora#

Santiago Alexis Lopez Miranda

"Desde el comienzo me intereso, por que las clases me parecieron
muy importantes. Por el hecho que algunos talleres trataban del area de
informatica, teniendo en cuenta que esto es algo utilizado en cualquier
lugar, ya sea trabajo, estudio o mero entretenimiento.

Las multiples actividades que se hicieron durante todo el proyecto
fueron muy creativas y dinamicas, pintamos, dimos forma a objetos, le
dimos movimiento, y lo mas increible para mi, fue que muchas cosas lo
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hicimos usando una computadora$ jlncreible, verdad!, al menos para mi
que no tenia mucho conocimiento en esta area. Aprendimos a hablar en
publico, y frente a una camara filmadora, a filmar y sacar fotografias.
También aprendimos a trabajar en equipo, conocimos amigos, nuevas
formas de pensary aprendimos de cada uno de ellos algo nuevo para poner
en practica.

Bueno la verdad este proyecto me pareci6 fantastico por las cosas
gue aprendimos durante todo el periodo de clases#

Ruth Bogado

Depoimento Diretor Telecentro

"Con mas experiencia, estamos encerrando esta otra fase del
proyecto Movimiento por la no violencia.

Los resultados son muy alentadores debido al interés demostrado
por los jovenes de nuestra comunidad, lo cual nos indica que estamos
caminando en la direccion correcta.

Es muy importante destacar que este proyecto no solo lleva a los
jovenes a practicar la cultura de la no violencia sino que también los
jovenes salen un poco mas capacitados, para con eso, tener mas
oportunidades de conseguir un empleo, un trabajo o simplemente
despierta un mayor interés para profundizar mas sus conocimientos en las
areas abordadas en este proyecto.

También con esta vivencia, los jOvenes, se convierten en
multiplicadores de lo que aprendieron a fin de fomentar la paz y descartar la
violencia.

Agradecemos una vez mas la oportunidad y la confianza
depositada en el Telecentro, con la certeza de que siempre trataremos de
poner lo mejor de nosotros para realizar este tipo de emprendimientos#

Aurelio Javier Gbmez Romero
Presidente Telecentro Santa Rita

Depoimento Presidente Conselho Comunitario da Vila C

"Foi com grande satisfacdo que o Conselho Comunitério da Vila C
abriu as portas para receber o Projeto Movimento pela ndo Violéncia, por
considerar que projetos sécio educativos como estes sdo de extrema
importancia, uma vez que esta direcionado a fortalecer uma Cultura de
Paz. Iniciativas desta natureza precisam ser multiplicadas pelo Brasil, pois




ainda os jovens sdo a maioria das vitimas deste problema social#

Antonio Luis Fernandes
Presidente Conselho Comunitario da Vila C

Depoimento Diretor do ITAI

Avioléncia que aflige a sociedade esta em discordancia com o que
procuramos construir no ITAI. Por isso aceitamos o desafio de novamente
promover o projeto "Movimento pela Nao Violéncia#FASE I, em parceria
com a UNESCO. E a nossa singela contribuic&o para o resgate dos valores
gue estao deixando de ter importancia no contexto social em que vivemos,
onde a violéncia se torna cada dia mais natural.

O "Movimento pela Nao Violéncia#é uma acao educacional voltada
a adolescentes que vivem em &reas de risco. Busca desenvolver nos
jovens uma cultura de paz através do crescimento pessoal e da insergao
social. O projeto sé € possivel com a contribuicAo de parceiros e
profissionais voluntarios, que apoiam o ITAl na conducdo de oficinas de
fotografia, inclusdo digital, educacdo ambiental, artes cénicas e midias
eletronicas. As oficinas séo o instrumento de mobilizacdo e transformacao
dosjovens.

No cumprimento de sua responsabilidade para com a comunidade,
principal beneficiaria desse projeto, o ITAlI agradece a confianca
depositada por todos os envolvidos. Tem plena certeza que através de
parcerias sera sempre possivel buscar o desenvolvimento do ser humano
e provar que ha um futuro melhor para todos que acreditam nisso.

Jaime Nelson Nascimento
Diretor Presidente do ITAI
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MANTENEDORES

A EDUVIVENCIA atua com projetos de Educacéo, Comunicacao e
Sensibilizacao Ambiental, fundamentando suas acfes na
inovacao e sustentabilidade.

Sua equipe multidisciplinar de profissionais possui flexibilidade e
experiéncia para atuar com os mais diferentes publicos, baseando-se

no principio de que se aprende participando e vivenciando
A EDUVIVENCIA desenvolve projetos para empresas publicas e
privadas, instituicdes de ensino, atrativos turisticos e instituicdes
preocupadas com sua responsabilidade socioambiental, instigando
novas posturas e comportamentos frente a um planeta
gue inspira cuidados.

PTI

Parque Tecnologico
ltaipu

O Parque Tecnoldgico Itaipu  (PTI) € um espaco estratégico de
desenvolvimento socioecondmico da Regido Trinacional do Iguassu %
Argentina, Brasil e Paraguai %, que atua como laboratério internacional
de integragéo do Mercosul. Como Unico espaco do género na regido,
tem a ampla missao de apoio, fomento e execucéo de projetos de
educacao, formacao, desenvolvimento e acdes concretas de inovacao,
pesquisa e desenvolvimento de tecnologia aplicada.
Implantado pela Itaipu Binacional em 2003, o PTI é um espaco criado
para o conhecimento, onde também circula a inovagéo, o livre
pensar e as acdes pioneiras nas areas econémica, social,
tecnoldgica e de producao cientifica.
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O Projeto Movimento pela Nao Violéncia tem oportunizado
momentos de reflexdo e construcdo da consciéncia critica e social dos
jovens. Uma acéo coletiva que tem priorizado o livre pensar sobre a néo
violéncia, os direitos humanos, a cidadania e a constru¢do da cultura de
paz.

A consolidacao da metodologia do projeto visa ampliar o nimero de
jovens participantes, oferecendo atividades psicopedagdgicas que
estimulem atroca de experiéncias e déem sentido a suas vidas.

As oficinas tem sido o instrumento utilizado para favorecer o
empoderamento dos jovens, ajudando a dar for¢ca e dignidade para que
eles tenham a liberdade de escolher e controlar seu préprio destino, com
responsabilidade e respeito ao outro.

Uma mobilizag&o social envolvendo trés paises ndo seria possivel
sem a colaboracdo de muitas pessoas. Um trabalho de equipe que
envolveu varias parcerias e acordos diplomaticos. Todos em sinergia
trabalhando na promocao da paz.

Essa acéo de fortalecimento dos jovens representa ndo somente
um espaco de didlogos e debates sobre a ndo violéncia, mas também um
significativo movimento de articulacdo e emergéncia de novos agentes/
atores sociais envolvidos e engajados na transformacéo darealidade.

Na perspectiva de contribuir efetivamente para a reflexdo e pratica
da ndo violéncia, o projeto foi exitoso, pois atingiu os objetivos de envolver
osjovens em acdes que despertam e fortalecem a cultura da ndo-violéncia.

Além de capacita-los, através das oficinas, com nog¢fes técnicas
para o uso de diferentes tecnologias e linguagens de comunicacgdao,
incentivando a expressao artistico-cultural e insercao profissional.

O desafio de alcancar resultados de producéo técnica de livros e
videos documentarios foi estimulante para os jovens, pois representou a
materializacdo dos esforcos empreendidos ao longo de um ano. Que os
frutos desse trabalho possam ser aproveitados como guia pratico de
empoderamento para outros jovens no mundo inteiro.
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ANEXOS

Dindmica: TRAVESSIA DA PONTE

Duracdo: 50 minutos Numero de Participantes:  Minimo 10
Materiais: Objetivos:
? Giz ou fita crepe ? Desenvolver a comunicagdo interpessoal;

? Estimular o trabalho em equipe.

Desenvolvimento:

Solicitar aos participantes que formem uma fila. Tracar no chdo duas
linhas paralelas com giz ou fita crepe de modo que todos fiquem dentro. A
distancia entre as linhas deve ser de aproximadamente 30 cm. Explicar aos
participantes que o desenho no chéo representa uma ponte e que o desafio é
gue todos atravessem em seguranca, pois a ponte fica em um penhasco e abaixo
delahaumrio repleto de crocodilos.

Solicitar que formem uma fila no inicio da ponte. Passar as seguintes
instrucdes:

? O primeiro entra na ponte, 0 segundo passa pelo primeiro e se posiciona
depois dele na ponte, o terceiro passa pelo primeiro e pelo segundo e se
posiciona depois deste e assim sucessivamente até que todos estejam sobre a
ponte;

? Todos devem atravessar a ponte sem colocar o pé fora dela ou sobre a
linha;

? O grupo decide qual a melhor forma de atravessar a ponte.

Quando todos estiverem sobre a ponte a dinamica estara concluida,
caso contrario, o facilitador pode optar por continuar, solicitando que os
participantes facam o percurso inverso para sairem da ponte.
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Dinamica: TEIA DA VIDA

Duracao: 30 A 40 minutos NUmero de Participantes: 10 ou mais
Materiais: Obijetivos:
? Rolo de barbante ? Trabalhar conceitos basicos de ecologia;

? Demonstrar a interdependéncia entre os
diversos elementos dos ecossistemas e das
organizacoes;

? Trabalhar a cooperacgéo e o senso de
equipe.

Desenvolvimento:

A teia da vida é uma dinamica baseada na representagéo das ligacdes
entre as pessoas, grupos, organizagdes e a natureza.

Ao iniciar esta dindmica, o facilitador deve comentar sobre como
certos comportamentos negativos (impaciéncia, desconfianca, egoismo, etc.)
impedem que uma equipe desenvolva todo o seu potencial como uma "rede
integrada#, que deve buscar um objetivo comum, um equilibrio de todos os
interesses individuais.

Os participantes ficam em pé, formando um circulo. Entregar a um
deles um novelo de barbante, e entdo este comega a apresentar quais sao seus
principais objetivos de vida. Apos a apresentagéo, ele amarra a ponta do
barbante no dedo e arremessa o rolo para outro colega, que também devera
expressar seus objetivos. Amarrara a linha no dedo e arremessara o novelo
novamente. Esse processo se repete até que todos os presentes tenham
apresentado seus ideais, e estejam interligados por uma espécie de "teia de
aranha#.

O dltimo integrante deve jogar o rolo para o primeiro membro que
recebeu, "fechando arede#.

Pedir para as pessoas falarem sobre:

?0 que observam;

?0que sentem;

?0 que significa aquela teia;

?0 que aconteceria se um deles soltasse seu fio.

Para finalizar, o facilitador comenta que cada individuo dessa roda é
uma parte que forma um todo. Pode-se comparar essas partes com os membros
da comunidade. E importante perceber que essas partes estio interligadas, se
comunicam, interagem e dependem umas das outras para que o todo viva e
funcione adequadamente, como acontece na natureza.



Dinamica: DECISAO POR CONSENSO

Duragéo: 60 minutos NUmero de Participantes:  Minimo 10
Materiais: Objetivos:
? Copias dos textos ? Treinar a decisdo por consenso;

? Desenvolver a capacidade de participacao
numa discussao de grupo;

? Desenvolver o0 senso critico e a busca de
solucgoes.

Desenvolvimento:

Realizar uma pesquisa em jornais, revistas, Internet para levantar
situacdes reais sobre um tema de interesse dos participantes, escolhido
previamente.

A partir dos fatos, criar uma situacédo imaginaria, mudando os nomes do
local e das pessoas, mas mantendo pontos importantes do foco da discusséo.

Um texto descrevendo a situacéo criada deve ser elaborado, além da
apresentacéo de algumas caracteristicas dos personagens da historia.

Primeiramente os participantes escolhnem um representante, que tenha
bom senso e perfil para conduzir a atividade, mediando e respeitando as
opinides; suafuncao é ade coordenar e orientar as a¢des dos demais grupos.

Dividir os participantes em 4 grupos. Para cada grupo, entregar uma
cOpia do texto elaborado e a descrigdo das funcdes a serem exercidas. Cada
grupo tem uma fungéo, conforme a sugestéo apresentada a seguir:

?Grupo da Dramatizagdo: representa o caso escolhido, usando técnicas
de teatro e dramatizacgéo, caracterizando o comportamento dos personagens
na historia.

?Grupo da Situacdo: ressalta os pontos favoraveis, tentando convencer
0 publico de que a melhor decisao é ficar como esta; um representante do grupo
€ o coordenador do trabalho.

?Grupo da Oposicao: apresenta 0s pontos desfavoraveis encontrados na
situacao, justificando por que ela ndo pode ficar como estd; o grupo tenta
convencer o publico de que algo necessita ser mudado, relatando as propostas
de mudancas; um representante do grupo é o coordenador dos trabalhos.

?Grupo do Publico: ouve atentamente todas as colocagdes e elabora
questionamentos aos dois grupos, estimulando um debate; a maior
responsabilidade do grupo é decidir o final da historia.

Estipular um tempo para que cada grupo possa analisar a situacéo
descrita na folha de papel. Quando os grupos estiverem prontos, segue-se uma
ordem de apresentacéo.

O moderador se apresenta e orienta sobre o funcionamento da
atividade, deixando claro o que se espera de todos no final.
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?Dramatizacdo: nesta etapa, ndo pode haver nenhuma interferéncia de
outro participante;

?Defesa da situacao: o grupo da situacao defende a sua posi¢éo;

?Defesa da oposi¢do: o grupo da oposicdo ressalta todos os pontos
desfavoraveis da situacao sugerindo as mudancas;

?Debate: o grupo da situacéo defende suas idéias, a oposi¢do procura
convencer o publico das alteracdes necessarias;

?Publico questiona: o publico formula suas perguntas, uma por vez, em voz
alta, para a situacao e para a oposicao;

?Moderador: controla o tempo para cada resposta. O grupo tem o direito
de contestar, com autoriza¢do do moderador;

?Publico decide o final: o publico se reline e decide qual sera o final da
historia, apresentando em voz alta para todos.

Ao final, o facilitador deve ressaltar a importancia de haver didlogo
diante do radicalismo, respeito pelas idéias e opinides, analisando as situacdes a
partir de varios contextos. Outra questdo é o respeito pelas diferencas
culturais e diversidade de opinides, a necessidade de cooperacdo e o
compromisso na busca de solugBes. Serd mais produtivo se, nos conflitos, a
turma "do contra# puder se unir a turma do "a favor# para buscar alternativas.
Abrir espaco para um debate, abordando, o que o grupo aproveitou com

a dinamica, como se sentiu nos papéis desempenhados, o que mais Ihe agradou, 0
que pode ser melhorado, entre outras sensacgoes.

Fonte:
Adaptado de: Cadernos de Educacdo Ambiental Agua para Vida, Agua para Todos:
Guia de Atividades / Andrée de Ridder Vieira texto :; Larissa Costa e Samuel Roiphe
Barréto coordenacdo ! Brasilia: WWF-Brasil, 2006.



Dinamica: LEVANTANDO AS EXPECTATIVAS

Duracdo: 50 minutos Numero de Participantes:  Minimo 10
Materiais: Objetivo:

? Papel sulfite ? Perceber o grau de expectativa do grupo
? Cartolina em relagdo a capacitagao ou encontro que
? Lapis de cor serd realizado

? Canetinhas

? Cola

? Tesouras

? Revistas para recorte e
outros materiais para
elaboracéo dos cartazes.

Desenvolvimento:
Solicitar aos participantes que, individualmente, respondam em uma
folha as seguintes perguntas:
? O que espero obter nesta capacitacdo/encontro?
? Como sera minha contribuicdo?
? Espero que NAO ACONTECA:
? Esperoque ACONTECA:
? Algo novo que espero sair daqui praticando (habilidade):

Separar os participantes em subgrupos, para que possam discutir suas
respostas.

Ap0s a discussao solicitar aos subgrupos para elaborarem um cartaz
criativo que retrate as expectativas de todo o grupo.

Cada subgrupo apresenta os trabalhos elaborados e o facilitador do
grupo faz o fechamento discutindo com todo o grupo suas reais expectativas.

No momento de discussdo final, a partir das expectativas
apresentadas, o facilitador pode propor a elaboracdo de um contrato de
trabalho com o grupo, utilizando este momento para minimizar as expectativas
para que os préximos encontros possam ocorrer Com Sucesso.
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Dinamica: ESCRAVOS DE JO

Duragéo: 40 A 60 minutos NuUmero de Participantes: ~ Minimo 10
Materiais: Obijetivos:

? Pedras ou qualquer objeto ? Estimular o trabalho em equipe;
rigido ? Desenvolver sinergia, comunicacao,

cooperacao e planejamento

Desenvolvimento:

Formar um circulo com todos os participantes sentados. Entregar para
cada um uma pedra. Repassar a musica e 0s movimentos com o grupo conforme
descricao abaixo:

?Escravos de JO

?Jogavam cachanga

?Tira, bota, deixa ficar

?Guerreiros com guerreiros fazem Zigue, Zigue, Za (refrdo que repete
duasvezes)

Pedir aos participantes que cologuem a pedra em frente de si mesmos e
guando comecar a musica todos deverdo passar simultaneamente e
compassadamente as pedras para 0 seu respectivo vizinho em sentido anti-
horario até quando falar "cachanga#. Quando falar "tira#, todos levantam a
pedra. Quando falar "bota# deverdo colocar a pedra novamente em frente de si
mesmos. Quando falar "deixa ficar# todos deverao deixar a pedra onde esta e
fazer o gesto simbodlico de "fique ai#.

De "guerreiros" até "fazem" volta a passar a pedra para o vizinho no
mesmo sentido anti-horario e na parte do "zigue zigue z&" simultaneamente
todos pegam a pedra sem solta-la, fazendo os seguintes movimentos:

?Zigue: colocam a pedra na frente do vizinho,

?Zigue: volta a pedra na sua frente

?Za: deixa a pedra na frente do vizinho, isto tudo de acordo com o ritmo
damusica.

Assim que 0 grupo conseguir cantar a masica e fazer os movimentos
sem errar, o facilitador pode sugerir novas formas de realizar a atividade com
niveis de dificuldade maiores, como:

? Fazer amesma seqiiéncia apenas resmungando a musica;
? Fazer amesma seqiiéncia sem cantar amusica.



Dinamica: EMBOLADAO

Duragéo: 15 minutos Numero de Participantes:  Minimo 10
Materiais: Obijetivo:
? Nenhum ? Estimular uma maior interacdo entre os

participantes.

Desenvolvimento:

Faz-se um circulo de maos dadas com todos os participantes.

O facilitador pede que cada um grave exatamente a pessoa que esta do
seu lado direito e a pessoa que esta do seu lado esquerdo.

Em seguida pede que todos larguem as maos e caminhem
aleatoriamente, passando uns pelos outros olhando nos olhos. Ao sinal, o
facilitador pede que todos se abracem no centro do circulo #hem
apertadinhos". Entdo, pede que todos se mantenham nesta posicdo como
estatuas, e em seguida déem as maos para as respectivas pessoas que estavam
de maos dadas anteriormente (sem sair do lugar).

Entdo solicita para que todos, juntos, tentem abrir a roda, sem que
soltem as méos.

O efeito é que todos, juntos, vao tentar fazer o melhor para que esta roda
fique totalmente aberta.
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Dindmica: TRABALHO EM EQUIPE

Duragdo: 50 minutos Numero de Participantes:  Minimo 10
(grupos de 5 pessoas)

Materiais:

? Tesoura Objetivos:

? Cola ? Desenvolver o espirito de coletividade,

? Revistas estimulando o trabalho em equipe através do

? Venda para os olhos respeito as limitagBes e diferencas.

? Barbante

Desenvolvimento:

Cada integrante do grupo de 5 pessoas possui uma dificuldade fisica.
Um é cego, um tem a mdo habil amarrada, outro € mudo e um tem todas as
aptidBes fisicas. Os grupos séo convocados a fazerem um cartaz sobre o
assunto que eles escolherem (ou um tema predefinido pelo facilitador), e
deverdo lidar com as suas dificuldades. O quinto elemento do grupo é o
observador que ndo pode dizer nada nem revelar ao grupo que este é o seu
papel, ele deve perceber e tomar em conta todas as reacées.

Quando os cartazes estiverem prontos o facilitador revelara que quem
apresentara o cartaz € o cego, pedindo para os observadores revelarem 0s
fatos percebidos.

Aproveitando as informacdes do observador conduzir o grupo a uma
reflexdo sobre suas posturas individuais e coletivas, expondo a dicotomia
teoria x pratica.






Manual Orientador:
Movimento pela Nao Violéncia

Este material propde definir um esquema, um modelo
adequado de planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto
Movimento pela Nao Violéncia, realizado em Foz do Iguagu ! Brasil
e em SantaRita! Paraguai com jovens em vulnerabilidade social.

E uma ferramenta metodolégica para implementacdo e
execucao das oficinas nas areas de fotografia, educagédo ambiental,
producdo grafica, artes cénicas, inclusao digital e producéo
multimidia.

As idéias aqui apresentadas mostram como incentivar a
geracédo de pequenas acdes cidadas lideradas pelos jovens que tém
como ponto de partida, teméticas elegidas por eles mesmos,
fazendo uso criativo das tecnologias de informacao e comunicacao!
TICs.

Ele apresenta também testemunhos dos instrutores e
voluntarios participantes e busca estabelecer organizadamente e
ordenadamente os parametros para que o projeto possa alcancar os
objetivos a que se propde.
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